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1. AMAC VE KAPSAM

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
ve ikincil diizenlemelerine Sirketimiz uyumunu saglamak iizere isbu Politika olusturulmustur.

Sirketimizce benimsenen istiin hizmet kalitesi, bireylerin haklarina saygi, seffaflik ve diiriistliik
ilkeleri gergevesinde, Sirketimiz i¢ isleyisinin KVKK, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu (Kurum) tavsiyeleri, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul) Kararlar1 ve diizenlemeleri,
kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve sair ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmesi Sirketimizin oncelikli
konular1 arasinda yer almaktadir.

Politika ile Sirket tarafindan KVKK’ya uyum i¢in yukarida agiklanan temel ilkeler ¢ergevesinde
getirilecek diizenlemelerin Sirket bilinyesinde, etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadar.

Sirketimizin gercek veya tiizel kisi miisterilerinin, tiizel kisi is ortaklarinin, hissedarlarinin,
yoneticilerinin veya ¢alisanlarinin, Sirket danigsmanlarinin, miisavirlerinin, ¢6zliim ortaklarinin,
misafirlerinin kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri niteligindeki verilerinin islenmesi ve korunmasi
KVKK ve igbu Politika kapsaminda ele alinmaktadir.

Politika ile ongoriilen temel diizenlemeler dogrultusunda, Sirket isleyisi igerisinde kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi bakimindan gerekli idari ve teknik tedbirler alinmakta, gerekli i¢ prosediirler
olusturulmakta, farkindaligin yikseltilmesi i¢in gerekli egitimler yapilmakta, calisanlarin KVKK
stireglerine uyumlari i¢in gerekli tedbirler alinmakta, uygun ve etkin denetim mekanizmalar1 ile teknolojik
altyap, idari ve hukuki sistem kurulmaktadir.

Politika, tiim bu siireglerde gozetilecek temel ilkeleri ve KVKK ile getirilen diizenlemeler uyarinca
gerekli hususlari diizenlemektedir. Sirketimiz ¢alisanlar ile Sirketimiz nezdindeki kisisel verilere temasta
bulunduklari 6l¢iide Sirketimiz hakim ortagi, bagh ortakliklari, istirakleri, is ortaklar1 ve Sirketimizin {iriin
ve/veya hizmet satin aldig1 3. kisiler ve bunlarin personeli ve var ise gorevlendirdikleri ii¢ilincii kisiler igsbu
politika ve KVKK basta olmak iizere kisisel verilerin korunmasma dair yasal mevzuata, Kurum
tavsiyelerine, Kurul Kararlarina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekle ytikiimliidiir.

2. DAYANAK

Bu Politika; 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ikincil diizenlemelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

3. TANIMLAR

3.1 Kisisel Veri: Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi
ifade eder. Kisiyi belirlenebilir kilan tiim bilgiler kisisel veri olarak diizenlenmis olup, T.C. kimlik numaras1
(TCKN), ad-soyad, e-posta adresi, telefon numarasi, adres, dogum tarihi, banka hesap numarasi gibi bilgiler
kisisel verilere 6rnek olarak verilebilir.

3.2 Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini ifade eder.

3.3 Veri Kategorisi: Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigr veri konusu kisi
grubu veya gruplarina ait kisisel veri gruplarini ifade eder.
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3.4 Veri Konusu Kisi Grubu: Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi
kategorisini ifade eder.

3.5 Alicr Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisini ifade eder.

3.6 Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

3.7 Kisisel Veri Isleme Envanteri: Sirketimizin is siireclerine bagli olarak gergeklestirmekte
oldugu kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verilerin elde edilme kanallarini, kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturdugu ve kisisel verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanci iilkelere aktarimi 6ngoériilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdig1 envanteri ifade eder.

3.8 Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularmin Sicile basvuruda ve
Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Bagkanlig1 tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemini ifade eder.

3.9 irtibat Kisisi: Tiirkiye’de yerlesik olan gercek ve tiizel kisiler i¢in veri sorumlusu tarafindan,
Tiirkiye’de yerlesik olmayan gergek ve tiizel kisiler i¢in de veri sorumlusu temsilcisi tarafindan, Kanun ve
bu Kanuna dayali olarak c¢ikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliilikleriyle ilgili olarak,
Kurum ile iletisimi saglamak amaciyla Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiyi ifade eder.

3.10 Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan Sirketimizi ifade eder.

3.11 Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adia kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi ifade eder. Kisisel verilere erisim yetkisi olan ve bu verileri KVKK anlaminda
isleyen personelin kimler oldugu, bu personelin verilere hangi 6l¢iide, hangi amacla, ne kadar siire ile
erisebilecegi ve veriler iizerinde gergeklestirebilecekleri islemler i¢ prosediirler ile departmanlar bazinda
belirlenmistir.

3.12 Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayr ifade eder. llgili kisinin bilgilendirildigini ve aydmlatildigim ispat yiikii veri sorumlusu
yiikiimliiliiglinde olup, ilgili kisinin agik rizasinin ve bilgilendirme kayitlarinin saklanmasi ve korunmast
Sirket i¢ diizenlemelerine gore yapilmaktadir.

3.13 Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi ifade eder.

3.14 Kisisel Verilerin imhasi: Imha, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini ifade etmektedir.

Silme: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir.

Yriirlik Tarihi Siirtim No Sayfa No
00/09/2022 1.0.0 4/12




H ALK \P ‘ o HALK YAPI PROJELERI GELISTIRME A.S.
GELISTIRMI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITiKASI

}@{
-

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir.

4. GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

4.1 Sirket, Veri Sorumlusu sifat1 ile isbu Politika’nin tim i¢ isleyislerinin ve siireclerinin
diizenlenmesi yOniinden uygulanmasindan sorumludur. Sirketimizin mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini saglamak tizere Sirket 100% sermayedar1 olan Halk Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1 A.S. Y6netim Kurulunun KVKK ve ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikklerini
yerine getirmek {izere gorevlendirecegi Kisisel Verileri Koruma Komitesi araciligtyla yerine getirir.

4.2 isbu Politika dogrultusunda hazirlanacak i¢ diizenlemeler ile egitim faaliyetlerinin Sirketimiz
biinyesinde uygulanmasindan Kisisel Verileri Koruma Komitesi sorumludur.

4.3 Sirket genelinde tiim c¢alisanlar, is ortaklari, misafirler ve ilgili tiim {i¢iincii sahislar Politika’ya
uyum ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda dogacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve
tehlikelerin onlenmesinde, Kisisel Verileri Koruma Komitesi ve Kisisel Veri Birim Sorumlulart ile isbirligi
yapmakla yiikiimlidiir.

4.4 Sirket’in tiim departmanlari ve organlar ile ilgili tiim personeli Politika’ya uygun hareket
etmekle ve Politika’nin hiikiimlerine uyulmasini saglamak ile yiikiimliidiir.

4.5 Isbu Politika, Sirket i¢inde duyurulacak ve ayrica ortak bilgi islem sistemlerine de yiiklenerek
her zaman erisilebilir olacaktir. Ayrica isbu Politika Sirket internet sitesinde yayinlanir. Politika’da
meydana gelecek degisiklikler bilgi islem sistemine ve internet sitesine giincel olarak eklenir ve bu sayede
veri sahiplerinin Politika ile 6ngdriilen esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanir.

4.6 Politikanin gereklerinin yerine getirilip getirilmediginin takibi KVK Komitesi tarafindan
yapilir. Politikaya aykir1 davranis tespit edildiginde konu ilgili ¢alisanin Birim Yoneticisine ve Insan
Kaynaklar1 ve Idari Isler Miidiirliigiine bildirilir ve aykirihigim giderilmesi igin ilgili Birim Y®&neticisi gerekli
tedbirleri alir. Politikaya aykiri davranan calisan hakkinda yapilacak islem igin Sirketimiz Disiplin
Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

4.7 Politika gereklerinin yerine getirilmesi ig¢in, Sirket tarafindan gerekli yazilimlar/
sistemler/uygulamalar devreye alinir ve mevzuattaki degisiklikler, ilan edilen Kurum tavsiyeleri ve Kurul
kararlar1 Sirkete teblig edilen Kurul veya mahkeme kararlar1 nedeniyle olusabilecek degisiklikler KVK
Komitesi tarafindan takip edilir ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanir.

5. KISISEL VERI iISLEME iLKELERI
Sirketimiz kisisel verileri isleme ilkelerine asagida yer verilmektedir.
5.1. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri, basta Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati
ve kisisel verilerin korunmasina dair yasal mevzuat olmak iizere Sirketimizin tabi oldugu tiim mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ve Medeni Kanunun 2. maddesi ile 6ngoriilen diiriistliik kuralina uygun olarak
yuritilir.
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5.1.2. Dogruluk ve giincel olmak

Sirketimiz, kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasma 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, ilgili
kisi bilgilerinin dogru ve giincel olmasini temin edecek kanallar agik tutulmakta, kisisel verilerin
dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayrica ilgili kiginin, veri
sorumlusu sifat1 ile Sirkete bildirecegi taleplerin degerlendirilmesi, bunun yani sira Sirketin bizzat gerekli
gorecegi durumlarda, hatali oldugu veya giincel olmadigi tespit edilen kisisel verilerin diizeltilmesi ve
dogrulugunun denetlenmesi i¢in idari ve teknik mekanizmalar isletilmektedir.

5.1.3. Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme

Kisisel veriler basta SPK mevzuati ve kisisel verilerin korunmasina dair yasal mevzuat olmak iizere,
Sirketimizin tabi oldugu mevzuat kapsaminda, Sirketimiz tarafindan sunulan veya sunulacak olan {iriin
ve/veya hizmetlerle sinirli olmak kaydiyla hukuka uygun bigimde islenir ve kisisel verilerin islenme amaci
verilerin islenmeye baslanmasindan 6nce acik ve kesin olarak belirlenir.

5.1.4. Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirh ve o6l¢iilii olmak

Sirket tarafindan kisisel veriler islenme amaglar ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin
gerceklesmesi i¢in gerektigi Olgiide islenir. Ayrica verilerin islenme amaci ile ilgili olmayan ve ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kac¢inilir.

5.1.5. Mevzuat hiikiimleri ile ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ile 6ngdriilen siireler dogrultusunda ve verilerin islenme
amacinin gerektirdigi siire boyunca islenir. Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmas1 durumunda
ve mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen siirenin sonunda, kisisel veriler Sirketimiz tarafindan uygun goriilen
yontemle (silme, yok edilme veya anonim hale getirme) imha edilir.

Ancak, kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasma ragmen yasal saklama
yiikiimliiliigliniin bulunmas1 durumunda, bu veriler sadece yasal yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amac1 ile
siirli olmak {izere islenir. Gerekli siirenin sonunda kisisel verilerin islenmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli
idari ve teknik tedbirler alinir.

6. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

KVKK’nin 5. Maddesi kisisel verilerin islenme sartlarini diizenlemektedir. Sirket tarafindan kisisel
verilerin islenme siiregleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak ytiriitiilmektedir.

6.1 Kanunlarda agikca ongoriilmesi

Yasal mevzuat hiikiimlerinde agik¢a Ongdriilen hallerde, veri isleme faaliyetleri yasal mevzuat
sinirlarmi asmamak kaydiyla ilgili kisinin rizasina tabi olmaksizin gergeklestirilebilmektedir. Ornegin,
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin kisisel verilerin iglenmesini
Oongordigi hususlarda, mevzuat hiikiimleri ile 6ngoriilen sinirlar gergevesinde kisisel veriler Sirketimiz
tarafindan islenmektedir.

6.2. Fiili Imkansizlik Nedeniyle Tlgili Kisinin Rizasim Aciklayamayan veya Rizasina Hukuki
Gegerlilik Taninamayan Kisinin Verilerinin Islenmesinin Kendisinin veya Baskasinin Hayat1 veya
Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi I¢in Islenmesinin Zorunlu Olmasi

KVKK geregi ilgili kisinin fiili olarak rizasini ag¢iklamasinin miimkiin bulunmadig1 veya rizasina
hukuken gecerlilik taninamayacagi durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya baskasinin hayatinin veya
beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisisel verilerin
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islenmesi mimkiindiir. Sirket, anilan bu diizenleme dogrultusunda ongoériilen hallerde kisisel verileri
isleyecektir.

6.3. Bir Sozlesmenin Kurulmasi ve Ifas1 ile Dogrudan flgili Olmak Kayd ile Sézlesmenin
Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Soézlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
veriler Sirket tarafindan islenecektir.

6.4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi i¢cin Zorunlu Olmasi

KVKK geregi Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirketin mevzuat hiikiimlerinden dogan
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in, s6z konusu yiikiimliiliiglin smirlar1 ile bagli olacak sekilde,
Sirket tarafindan kisisel veriler islenecektir.

6.5. Tlgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin islenmesi

Tlgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, Sirket tarafindan s6z konusu kisisel veriler,
alenilestirilme amaglari ile orantil1 olarak islenecektir.

6.6. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi Icin Zorunlu Olan Verilerin islenmesi

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu oldugu dlgiide Sirket
tarafindan islenecektir.

6.7. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri I¢in Kisisel Verilerin islenmesi

fgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kayd: ile Veri Sorumlusu sifatia haiz
Sirket’in mesru menfaatleri dogrultusunda kisisel veriler islenebilecektir. Ancak sirketin mesru menfaatleri
ifadesi higbir surette KVKK ile belirlenen ilkelere, kisisel verinin islenme amacina aykiri olamaz ve
Anayasa ile giivence altina alinmis olan hakkin 6ziine miidahale niteliginde olamaz.

6.8. ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinde ana kural, diger veri isleme sartlarinin bulunmamasi durumunda ilgili
kisinin verilerinin islenmesi hususunda acik rizasinin bulunmasidir. Sirket, ilgili kisinin KVKK ile
ongoriildiigii bi¢imde tereddiide mahal birakmayacak agiklikta ve islenecegi amaca dair aydinlatilmasi
lizerine verece8i acik rizast dogrultusunda, rizanin kapsadigi islemler icin veri isleme faaliyetlerini
yiiriitecektir.

7. OZEL NiTELIKLI KISISEL VERILERIN iISLENMESiI SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde isbu Politikada belirtilen esaslara ek olarak Halk Yapi
Projeleri Gelistirme AS Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin ve Korunmasi ve Islenmesi Politikasi hiikiimleri
uygulanir.

8. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK 8. maddesi ile kisisel verilerin yurt i¢inde ti¢lincii sahislara aktarilmasi diizenlenmistir.
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8.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

8.1.1. Kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin saglanmasi kosulu ile ilgili kisinin rizasina
basvurulmaksizin Kisisel verilerin aktarilmasi

Kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politikanin 6.1.,6.2., 6.3., 6.4.,
6.5., 6.6., 6.7.,6.8 maddeleri ile agiklanan ve KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikras: ile 6. maddesinin 3.
fikrasinda diizenlenen kosullarda, kisisel veri isleme envanterinde belirtilen alic1 gruplarina kisisel verilerin
aktarilmasi miimkiindiir.

Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz tarafindan, Sirketimizin veri isleyenlerine yapilacak
aktarimlarda; veri isleyenlerin veri giivenligine iliskin olarak KVKK’da 6ngdriilen teknik ve idari tedbirleri
almis olmasina dikkat edilmektedir.

8.1.2 Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi yoniinden ilgili sartlarin saglanmasi ve mevzuat
hiikiimlerinin gerektirmesi kosulu ile Kisisel verilerin aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 hiikiimleri uygulanar.

8.1.3 ilgili kisinin Kkisisel verilerinin aktarilmasi icin acik rizasinin bulunmasi

Kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina dair yukarida yer verilen
sartlarin mevcut olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili kisinin acik rizasina bagvurulabilmektedir. Bu halde
ilgili kigiden agik rizasina ihtiya¢ duyulan hususa dair bilgilendirme yapilmak ve bu husus ile sinirli olarak
acik rizast alinmak sureti ile veri aktarimi gerceklestirilebilmektedir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

8.2.1 Kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin saglanmasi1 kosulu ile Kisisel verilerin
aktarilmasi

Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu
Politikanin 6.1., 6.2.,6.3.,6.4.,6.5., 6.6.,6.7., 6.8., 7. maddeleri ile KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikras1 ve
6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen kosullarda, Kurulun yayimlayacagi giivenli {ilke listesi dikkate
alinarak kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmasi durumunda kisisel
verilerin ve Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt digina aktarilmasina iliskin ilgili kisinin agik rizasinin
alinmasina gerek bulunmamaktadir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise Tirkiye’deki ve ilgili
yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla, ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi kosulu aranmayacaktir.

8.2.2 Tlgili Kkisinin kisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina iliskin acik rizasinin bulunmasi

Kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina dair yukarida yer
verilen sartlarin mevcut olmamasi halinde, Sirketimizce ilgili Kisinin agik rizasina basvurulabilmektedir.
Bu halde ilgili kisiden agik rizasina ihtiya¢ duyulan hususa dair bilgilendirme yapilmak ve bu husus ile
sinirli olarak acik rizast alinmak sureti ile yurt disina veri aktarimi gerceklestirilebilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONiM HALE GETIRILMESI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Halk Yap1 Projeleri Gelistirme AS “Kisisel Verileri Saklama
ve Imha Politikasina” uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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10. YUKUMLULUKLERIMiZ
10.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK’nun 10. maddesi
dogrultusunda asagidaki hususlarda aydinlatmalidir:

e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

o Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

e Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

Sirket’in s6z konusu yiikiimliiliigliniin hukuka uygun bi¢cimde yerine getirilebilmesi i¢in is stirecleri
ve veri toplama kanallar1 gézden gegirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi tutulup envantere
aktarilmis, veri sahiplerinin kisisel verileri ile ilgili bagvuru haklarini kullanabilmeleri i¢in de gerekli
diizenlemeler yapilmas, iletisim kanallar1 olusturulmustur.

10.2. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii
10.2.1. Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nleme yiikiimliiliigii

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlarda
islenmesinin yaninda Sirket, kisisel verilerin s6z konusu yiikiimliiliikklere aykiri bicimde islenmesini
engellemek tizere her tiirlii teknik ve idari tedbiri alinmasini, buna iligkin sistemler kurulmasini, bu
sistemlerin gdzetimi ve denetimi yaptirilmasini saglar.

e Teknik tedbirler

Sirket departmanlar tarafindan gerceklestirilen kisisel verileri igsleme faaliyetleri analiz edilerek bu
kapsamda “Kisisel Veri isleme Envanteri” ¢ikarilmistir. Kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine kadar
olan tiim siire¢ler takibi ve denetimi i¢in gerekli idari yap1 ile donanim ve yazilim altyapisi olusturulacaktir.

e idari tedbirler

Sirket, tiim personelinin KVKK ve kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda
bilgilendirilmesi amaci ile igbu Politika ve sonrasinda gerekli olacak dokiimanlari diizenleyerek her bir
personeline ulastiracak ve gerekli egitim faaliyetlerini diizenleyip egitime katilim belgelerini 6zlikk
dosyalarinda saklayacaktir.

Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in KVKK ile 6ngériilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmesi
gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kullanilmamasi
gerektigi Ve kisisel verilere iliskin gizlilik yiikiimliligiiniin Sirket ile olan is akdinin sona ermesinden sonra
dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemekte olup, ¢alisanin bu yiikiimliiliiklere uymamasinin yaptirimlari
da belirtilmektedir.

Sirket, olusturulacak kisisel veri envanteri ve olusturulan veri matrisleri kapsaminda kisisel verilere
erigimi, islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller ile siirlandirmaktadir. Sirket personelinin
tiimiintin Sirket’in Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin tiimiine erismesi miimkiin
olmayip, departmanlara gore diizenlenmis olan erisim yetkileri ¢ercevesinde islem yapilacaktir.

Sirket’in tiim faaliyetleri analiz edilerek Birim 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmistir.
Sirket, departmanlarin isleyislerinin KVKK ve igbu Politika’ya dayali yiikiimliiliikleri yerine getirecek
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bi¢imde yiiriitiliip yiirtitiilmedigini denetlemek ve bu uygulamalarin stirekliligini saglamak tizere politika,
prosediir ve diger i¢ diizenlemeleri yapmis olup, giincellemeler tiim iletisim kanallar1 kullanilarak personele
teblig edilecektir.

10.2.2. Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onleme ve Kisisel verilerin
korunmasim saglama

e Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilere hukuka uygun erisim saglanmasi ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla
teknik gelismelere uygun olarak 6nlemler almakta, giincellemekte, yenilemekte ve sistemin giivenilirliginin
test edilmesini saglamaktadir. Sirket, Kurulun bu tiir sizma testleri ve sair giivenlik 6nlemleri ile ilgili
diizenlemeler yapmasi veya teknik standartlara atifta bulunmasi durumunda uyum igin gerekli tiim
caligmalar1 yapacaktir.

Kisisel verilere hukuka uygun olarak erigilmesi i¢in birim ve/veya g¢alisan bazinda ¢ikarilacak
kriterler dogrultusunda erisim yetkileri tanimlanmalar1 yapilmali, kisisel verilere erisilecek sistemlere
iliskin kullanic1 hesaplarinin erisim ve yetkileri kisitlanmali ve sistemlere erisebilecek cihazlar
sinirlandirilmalidir.

Sirketimiz, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi ve
olas1 risklerin izlenmesi i¢in gerekli yazilim ve donanimlarin kurulmasini saglamali, sizma testlerini
yaptirmali, veri kaybiin dnlenmesi i¢in yapilacak yedeklemeler yoniinden de ayni giivenlik 6nlemlerinin
alinmasini temin etmelidir.

e idari Tedbirler

Tiim Sirket personelinin kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek iizere alinacak teknik
tedbirlere iliskin olarak egitilmesi saglanmalidir.

Sirket personelinin tiimiiniin Sirket’in Veri Sorumlusu sifat1 ile islemekte oldugu kisisel verilerin
timiine erismesi engellenmeli, veri isleme amaci goz Oniinde bulundurularak erisim yetkileri
diizenlenmelidir.

Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi diizenleyen her tiirlii belgeye kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi i¢cin KVKK ile ongoriilen yiikiimliiliklere uygun hareket edilmesi gerektigi, kisisel
verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak kullanilmamas1 gerektigi ve kisisel
verilere iligkin gizlilik ylikiimliliigiiniin Sirket ile olan i akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi
yoniinde kayitlar eklemelidir.

Sirket, kisisel verilere erisim yetkilerine dair prosediir ve gerekli tiim dokiimanlari hazirlayarak tiim
calisanlarinin erisime sunacaktir.

10.2.3. KVKK kapsaminda alinan tedbirlerin denetimini Yapma/Yaptirma

Sirket, alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan, tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Bu denetim sonuglar Sirket’in i¢
isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmali ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetler yiiriitiilmelidir.

Sirket tarafindan; departmanlarin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda farkindaliklarinin artirilmast ve denetimi konusunda gerekli siiregler tasarlanmali,
periyodik raporlamalarin ve raporlar kapsamindaki aksiyonlarin takibi, dogrulama testleri ve denetimleri
yapilmalidir.
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Sirket, kisisel verileri aktardigi tiglincii sahislarin da, isbu Politika ve KVKK hiikiimleri
dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak
erisme yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden KVKK’nin 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle
Sirket, {ciincii kisilere veri aktarilirken yapilacak sozlesmeler ve her tiirlii diizenlemede bu sartlarin
saglanmasini ve kendisine denetim yapma yetkisi verilmesini igeren taahhiitler almalidir. Yine Sirket tiim
personelini kisisel verilerin iiglincii sahislara aktarilmasi siireclerinden dogan sorumluluklar yoniinden 6zel
olarak bilgilendirmelidir.

11. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile Sirket’e kars1 asagidaki haklara
sahiptir:

a. Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek, islenmis ise buna iliskin bilgi talep etmek,

b. Kisisel verilerin isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullanilmadigint 6grenmek,

C. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig: 3. kisileri bilmek,

d. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islemesi halinde diizeltilmesini istemek,

e. Sartlar1 gergeklesmisse kisisel verilerin silinmesini ve bu taleplerinin {iglinci kisilere iletilmesini
istemek,

f. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

g. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya Kurul
tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Sirket’e iletmesi durumunda, KVKK’nin 13. maddesi uyarinca
Sirket talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa silirede ve en gec¢ otuz giin iginde licretsiz olarak
sonuglandirmalidir. Talebin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenecek tarifedeki ticret
alinabilecektir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklandiginin anlagilmasi halinde alinan ticret ilgili
kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
vermeli ve ilgili kisiye bu bilginin yazili olarak veya elektronik ortamda gonderilir.

Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin bagvuruyu kabul edebilecegi gibi, gerekcesini agiklayarak
reddedebilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde talebin geregi Sirket tarafindan gecikmeksizin yerine
getirilir.

Kisisel veri sahibinin, bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 giin icerisinde Kurul’a sikayet hakki bulundugu konusunda
Sirket icinde tiim personele gerekli uyarilar yapilmali ve farkindalik saglanmalidir.

12. DIGER HUSUSLAR

Isbu Politika, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girecektir. Politika’da
yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yiriirliige konmas: hususunda gerekli ¢alismalar Kisisel
Verileri Koruma Komitesi kararlar1 dogrultusunda yapilmakta ve degisiklikler Sirketimiz Yonetim Kurulu
Karari ile yiiriirlige girmektedir.

Politika, olagan olarak yilda bir defa gozden geg¢irilerek giincellenir. Ancak mevzuat degisiklikleri,
atif yapilan bir teknik standarttaki degisme, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun islemleri ve/veya verecegi
kararlar ile mahkeme kararlar1 dogrultusunda Sirket bu Politika’y1 gozden gegirme ve gerekli durumlarda
politikay1 gilincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakli tutar.
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aittir.

Politika’nin yiiriirliikkten kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na

13. YORURLUK
13.1 Bu Politika, 00/09/2022 tarih ve 000/000 sayil1 Y6netim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.

13.2 Politikanin uygulanmasi, KVK Komitesi ve Sirket hizmet birimlerinin en {ist yoneticilerinin
koordinasyonu ile saglanir.
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